
 وجي العالي للعلوم الصحية التطبيقية ببدرالمعهد التكنول   
 وحدة ضمان الجودة               

  الفبئضاو  الية الحعبمل مع العجز

 وأعضبء الهيئة المعبونه  أعضبء هيئة الحدريس

 

 تجعيينب خطةو نةولمعبا لهيئةوا يسرلحدا يئةه ءعضبأ في لفبئضأو ا لعجزا مع للحعبمل تليبآ المعهد ضعو

 .لمعهدا مجلس في عحمدجهبوا

 :اتلخطىا

يكافآت  ٔ تنًرتباا فٙ نتًٛٛزا :يؼٓدبان نهؼًم َةٔنًؼاا نٓٛئةٔا ٚسرنتدا ٛئةْ ءػضاأ بندذ سائمٔ ضغٔ (1

 ػٍ انكتاب اندايؼٙ ٔ يكافات انكُترٔل ٔ بدل اندٕدة اضافة انٙ انتكرٚى انًؼُٕ٘.

 1نًرخؼٛة )ا تنقٛاساا يغ تساقٓاا تحدٚدٔ بنطلاا نٗا نُسبةا بحسأ ادلاػدا بحظر سُٕٚا ػهًٙ قسى كم وٚقٕ (2

 َة(ٔنًؼاا نهٓٛئة 15 :1ٔ  ٚسرنتدا ٛئةْ ءلاػضا 50: 

أ   بانتؼٍٛٛ اءسٕ َةٔنًؼاا نٓٛئةا يٍ دػدأٔ  ٚسرنتدا ٛئةْ ءػضاأ يٍ يؼٍٛ دنؼد قسى كم جحتٛاا تحدٚد ٚتى  (3

 :ٚهٙ كًا يةزنلاا اءاتلإخرا ذلاتخا نكهٛةا يدهس نٗا ترفغٔ ،ندزئٛةا تباالاَتدٔا  (نكهٛةا تباالاَتدا) راتلاػاا

 

 مع النقص في أعضبء هيئة الحدريس والهيئة المعبونة كمب يلي: المعهدحعبمل يفي حبلة وجىد عجز أولا: 

بُاء تؼٍٛٛ أػضاء ْٛئة انتدرٚس يٍ الأساتذة ٔالأساتذة انًساػدٍٚ ٔانًدرسٍٛ انؼايهٍٛ نكايم انٕقت كم ػاو  -

ً ٔدراسة احتٛاخات الأقساو ٔانًقرارات انًتٕقغ طرحٓا نهطلاب ٔذنك لإحداث  ػهٙ حظر الأػداد سُٕٚا

 استقرار بالاػداد.

 .استقطاب ٔتؼٍٛٛ ػُاطر شابة يتًٛزة حاطهٍٛ ػهٙ اندكتٕراِ -

 استكًال الأػداد انًطهٕبة نضبط انؼبء انتدرٚسٙ بالأَتداب اندزئٙ . -

 يغ ػبء تدرٚسٙ يُاسب نكم يُٓى.ف يٍ انٓٛئة انًؼأَة تؼٍٛٛ ػدد كا -

الإستؼاَّ ببؼض أػضاء ْٛئة انتدرٚس انًؼارٍٚ أٔ انًُتدبٍٛ يٍ اندايؼات انحكٕيٛة نتدرٚس بؼض  -

 انًقررات انتخظظٛة

نتدرٚس  انفُادق ٔيؼٓد انتسٕٚقيات ٔيؼٓد انسٛاحة ٕٔيؼٓد َظى انًؼهإَتداب أػضاء ْٛئة انتدرٚس يٍ  -

 .ٔانداػًة نهبرَايح اندراسٙ انًؼٓدبؼض انًقررات خارج تخظض 
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 :لاستعانة بالفائض فيایتم : فائضد جىت وفي حالا :ثانیا

  ٚتى: فٙ حانة ٔخٕد فائض يٍ أػضاء ْٛئة انتدرٚس 

  إنغاء الاَتدابات اندزئٛة -

 فٙ أػًال انكُترٔل ٔاندػى ٔالإرشاد الأكادًٚٙ  بانفائضالإستؼاَة  -

إستحداث يُاطب قٛادٚة نٓى ٔاختٛار أػضاء ْٛئة انتدرٚس يساػدٍٚ نهٕكلاء أٔ يُسقٙ نداٌ تًٓٛداً لإػداد  -

 قٛادات يستقبهٛة. 

 هحظٕل ػهٗ انًشرٔػات انبحثٛة ٔالاشراف ػهٗ تُفٛذْا.ن تشدؼٛٓىالاَشطة انًدتًؼٛة ٔ انًشاركة فٙ -

 فٙ حانة ٔخٕد فائض فٙ انٓٛئة انًؼأَة ٚتى: 

 الاستؼاَة بٓى فٙ أَشطة اندٕدة ٔالأػًال الإدارٚة يغ انًحافظة ػهٗ انؼبء انًقرر نكم فئة.  -

 هحظٕل ػهٗ انًشرٔػات انبحثٛة ن ىتشدؼٛٓالاَشطة انًدتًؼٛة ٔ انًشاركة فٙ -

 اشراكٓى فٙ انهداٌ انًختهفة. -

 ٔالاَشطة انطلابٛة ًٚٙدلاكاا ندػىا -

  ٖلأخرا نؼهًٛةا لأَشطةٔا نؼهًٙا نبحثا -

 :لیةلتااءات الاجرع اتباالبشریھ یتم ارد المواللمحافظھ على  :لبشريةارد المىاعلى ظ لحفاا :ثالثا

 .يؼُٕٚةٔ َّٚقد ٚاايز نٕضغ تًُحٓا نتٗا ٚاانًزٔا ةرظاًُنا دْاؼًنا رخْٕٛكم أ سةدرا -

 .يتكايم بٛةط ػاّٚر ٔعيشر تطبٛق -

 .ٛفٗظنٕا ارلاستقرٔا ٌلاياا يٍ ػانّٛ خّدر تٕفٛر -

 ندٚٓى. ءلاَتًأا ءنٕلاا تًُّٛ -

 النست المطلىثه:

 الهيئه الىزاره

 طبلت12هيئه معبونه :  1 طبلت 22هيئه معبونه :  1

 طبلت 20هيئة جدريس :  1 طبلت3333هيئة جدريس :  1

 معبر1منحدة :  2 معبر 1منحدة :  3
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 لمقترحةاد الأعدت واباالانتدت والتعینااخطة 

 لفئةا 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 جمبليا

 أعضبء هيئة الحدريس

8 1 3 

 

2 

 

 

1 

 

1 

أعضاء هيئة 

 المعينينالتدريس 

 في تخصصات معينة

10 2 3 

3  

1 

أعضاء هيئة  1

 التدريس

 المنتدبين ندبا كليا

عدد أعضبء هيئة   2 3 4 5 6 22

الحدريس المنحدثين 

 ندثب جزئيب

 المعبونة ةـــــلهيئا  ءبـــعضأ

10 4 3 2 1 0 
 عدد مدرس مساعد 

15 5 4 
3 2 

 

1 
 عدد معيد 

 لاجمبليا 5 8 14 15 20 62

 

 نىعاًو كماً نةولمعاا لهیئةوا يسرلتدا یئةه ءعضاأ بجذو لنقصا مع للتعامل عمل خطة

 ملمهبوالأنشطة ا لحىقيثا لحقييمات امؤشر

 يؼهُةفر يؼاٚٛر يٕضٕػٛة اتٕ

 نهتؼٍٛٛٔنهتؼاقد 

 رشٕٓ 3

 ءقبم بد

 سةراندا

 ةــٛئء ْاــلأػض ٍٛــنتؼٛات ٔادــنتؼاقا دــػاقٕ ةــخؼاير 

 َةٔنًؼاانٓٛئة ٔاٚس رنتدا

   ٔيؼٓدناٗ ــنرات ااــلاػت ٔاباادــلاَتاد ــػاغ قٕــض 

 َةٔنًؼاانٓٛئة ٔاٚس رنتداٛئة ء ْلأػضا

   ػدانقٕاػٍ ٌ لاػلاا 
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 ةــٛئْ ءاــػضأ ابدــَتا أ ٍٛــتؼٛ

 َٛٓىٔيؼأٚس رتد

 مـشٓرٍٚ قب

 سةراندء ابد

 دراــنًظا ـٍـي ةــهْنًؤارٚة ــنبشارد إــنًا ـٍـػ ثــنبحا 

 :نتانٛةا

 تاــباندايؼٌ ٕــٍ ٚؼًهــٚس يًردــنتاة ــٛئء ْاــػضأ -

 لاخُبٛةٔانًظرٚة ا

ٌ لا ٚؼًهٕراة ٔندكتٕاخة درنحاطهٍٛ ػهٗ ا -

 نًظرٚةا تباندايؼا

أ  انًؼٓدٙ ـئم خرٚدأٔاَة يٍ ٔنًؼاانٓٛئة ا -

ة ـخدرٗ ـهٍٛ ػهـنحاطاة ـنحكٕيٛا تاـندايؼا

 .اخٛد خدز أ يًتا دٚرـٚس بتقرانٕـنبكا

 اوستقدافٙ ب ندذاسائم ٔفاػهٛة 

 ءاتاــنكفذٔ٘ اٍ ــزٍٚ يــنًتًٛا

 ذٍٚــــنارٍٚٛ ــــنًظاة ــــخاطٔ

 رجبانخاٌ ٚؼًهٕ

 مـقب شٓرٍٚ

 سةراندء ابد

  فٙ  نتًٛزايثم ءات نكفأانًتًٛزٍٚ ب اسائم ندذٔتطبٛق

 اْغٛرت ٔنًكافآت ٔانًرتباا

 بفٙ خذٌ لإػلااسائم ٔفاػهٛة 

 ديٍٛــــنًتقاٍ ــــر يــــكبٛد دــــػ

 صرـفدة اـة نزٚـئًانداائف ظنهٕ

 يُٓىر لاختٛاا

 مـشٓرٍٚ قب

 سةراندء ابد

 ٚسردــة تــٛئء ْاــػضأٗ ــنإة ــنحاخاٍ ــػٌ لاــلاػا 

 ٔللاتظاا /ت نكهٛات ٔاباندايؼال لاتظاا /َٛٓى ٔيؼا 

 .نًباشرا

 ةــٛئء ْاــػضأبة ــبُسل ٕــنٕطا

 :ة ــ َٔنًؼااة ــ نٓٛئٔاٚس ردــ نتا

 قــــب تتفــــٗ َســــناة ــــنطهبا

 ة ـــنًرخؼٛت ااـــنقٛاسٔا

 

 مــٓر قبــش

 سةراندء ابد

  تضًٍ  ئًةانداائف ظنٕانتؼٍٛٛ ػهٗ ر ٔانٛة نلاختٛااتطبٛق

 .ءاتنكفار اختٛأانة انؼدٔانشفافٛة ا

 ٚسرنتداٛئة ء ْػضااب أَتدا /تؼٍٛٛ ارات قرد ػتًاا 

 ديحدد َة سُٕٚا بؼدٔنًؼاانٓٛئة اتؼٍٛٛ ٔ

 نتؼٍٛٛارات اقرار طدا. 

            

 يسرلتدا یئةه ءعضاا في لعجزا تعاملھ معو لكلیةا أداء فاعلیةو لتعاملا تلیاآ تطبیق نتائج

 اعوام 3اخر  لنة خلاولمعاا لهیئةوا

  یئةھ ءعضاأ حتیاجاتھا منا تحدیدو بلطلاالى ا لنسبةب احساو ادلاعداسنویا بحصر  لعلمیةا  ملأقسااقامت 

 :لاتیةا اءاتلإجرا تتخذوا نةولمعاا لھیئةأو ا یسرلتدا

 :كالاتي یسرلتدا یئةھ ءعضاأ نقص مشكلة مع لتعاملا (1

 نًؼٓدبان ٚسرنهتد ندذبٓى نٓى اتيًٛز تٕفٛر -
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ػضٕ ْٛئة  2ػضٕ ْٛئة تدرٚس ٔ اَتداب كهٙ نؼدد 7تتسق الانٛة يغ خطط انتؼٍٛٛ، حٛث تى تؼٍٛٛ ػدد  -

ؼايم انًؼٓد يغ . ٔٚت2025/ 2020ػضٕ ْٛئة تدرٚس خلال انسُٕات انسابقة 1تدرٚس ٔاَتداب خزئٙ نؼدد 

انؼدز فٙ انٓٛئة انًؼأَة بانتؼاقد ٔانتؼٍٛ يٍ أٔائم انًؼٓد  أ أٔائم انكهٛات انحكٕيٛة أ انخاطة ، حٛث اَّ 

يدرس يساػد ٔ  3يٍ انٓٛئة انًؼأَة يُٓى  7تى انتؼاقد يغ ػدد  2025/ 2022خلال انثلاث سُٕات انسابقة 

 يؼٛد. 4ػدد 

 :نة كالاتيولمعاالھیئة ء اعضاأنقص  مشكلةلتعامل مع ا (2

 َةٔنيؼاا نٓٚئةا ٌي 4 دديغ ػ دنتؼاقا وت ثحٚ ،يٚةٔنحكا تنكهٚاا لئٔأٔا نكهٚةا لئأٔا ٌي ٌنتؼٚٔا دنتؼاقا -

  )يؼٛد(

 .يؼأَة ٚئةْ ٔػض 15 يغ ػدد انتؼاقد -

 

 المعهد عمید                                           دة             لجىن اضماة حدو مدير

 عمر الشوربجى .د.أدينا الكحكى                                                           .د


